ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI e CONSERVATORI
DELLA PROVINCIA DI PISTOIA

Via S. Andrea 49 — 51100 Pistoia
Codice fiscale: 90001990473

RELAZIONE DEL TESORIERE AL BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2015.
Il bilancio di previsione per I'anno 2015 é corredato dal relativo conto economico oltre che dalla relazione del
Sindaco Revisore e dalla relazione programmatica del Presidente.

Il Bilancio di previsione per il 2015 & stato formulato in conformita ai criteri di orientamento dettati dal Regolamento
di contabilita approvato da codesto Consiglio tenuto conto delle disposizioni di legge che regolano gli Enti pubblici
non economici.

Il Bilancio di previsione 2015 si compone dei seguenti documenti:
- Preventivo Finanziario Gestionale;
- Quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria;
- Preventivo economico.

Il Bilancio & stato formulato in termini finanziari di competenza e di cassa .

Nel Bilancio di previsione 2015 sono rispettati i seguenti principi:

Annualita : le entrate e le uscite sono riferibili all'anno in esame e non ad altri esercizi;

Universalita: le entrate e le uscite sono state iscritte in bilancio nel loro importo integrale.

Integrita: Le entrate e le uscite sono iscritte senza riduzione per effetto di correlative spese o entrate.
Pareggio Finanziario complessivo: Viene rispettato il pareggio di bilancio

Esaminando nello specifico le voci di bilancio, che hanno magagiore rilevanza per gli importi o significativita.

a) |l totale delle entrate correnti previste per il 2015 ammontano ad euro 133.678,00 con un incremento di euro
300,00 rispetto alle previsioni per il precedente anno. -

Nel Titolo | — Entrate, la voce fondamentale e di maggior rilievo consiste nei contributi che gli iscritti devono versare

nelle casse dell'Ordine; nella determinazione della quota & stato tenuto conto della suddivisione degli iscritti fra

Ordinari e nuovi iscritti.

#e quote evidenziate non comprendono la parte di competenza del Consiglioc Nazionale e della Federazione Architetti
oscana.

Alla data del 30/09/2014 |a composizione degli iscritti e della relativa quota & la seguente:

RIEPILOGO QUOTE ISCRITTL: Nr. euro/cad. Importo

Quota Iscritti (¢/Ordine) 638 194 41 124.033,58 ICA
Quota iscritti da versare CNA 618 34,00 21.012,00

(anéc;t:; nuovi iscritti da versare CNA 09 17.00 153,00

8‘(‘;(1“:) nuovi iscritti da versare CNA 11 17.00 187.00 =i

Quota iscritti Federazione Architetti

Tomtans 638 4,00 2.552,00

Tesserini per nuovi iscritti 1 427 48,97 %

Timbri per nuovi iscritti 1 30,88 339,68

Certificati e diritti di segreteria 1 442 48,62

b) |l totale delle Uscite correnti previste per il 2015 ammontano ad euro 130.978,00 con un incremento di euro
300,00 rispetto alle previsioni per il precedente anno.-

c) |l totale delle Uscite in conto capitale previste per il 2014 ammontano ad euro 2.700,00 con nessuna variazione
prevedibile rispetto alle previsioni per il precedente.

Nelle uscite si evidenziano le piu significative: -

Per l'uscita “Oneri per il Personale in attivita di servizio” sono stati previsti 47.300,00 con un incremento di euro
150 rispetto alle previsioni del precedente anno.




Per l'uscita “Uscite per funzionamento uffici” sono stati previsti 36.600,00 con una variazione in diminuzione di euro
1.600,00 dovuta prevalentemente alle presunte spese per “affitto della sede”.

d) Per l'uscita “Uscite per I'acquisto di beni di consumo e di servizi" sono stati previsti 28.978,00 con una
variazione in aumento di euro 1.650,00 dovuta prevalentemente alle presunte spese per “Consulenze e
organizzazione corsi di preparazione”.

Nella parte Il — Uscite, la voce “Fondo Riserva” rappresenta il fondo di riserva cosi come previsto dall' art. 13 del
regolamento di contabilita

Infine si ritiene opportuno specificare la dotazione di cassa di cui dispone |'Ordine alla data del 30/09/2014:

Desnrizions Tow I:L‘l:'m?bld:l :'l::::::?;ﬂl
Denaro e altri valori in cassa 286,91 286,91
Conti Correnti Postali 117.334,25 117.334,25
Buoni postali indicizzati 140.000,00 140.000,00
Buoni Postali ¢/TFR 29.800,00 29.800,00
Altri depositi Postali 48.126,15 48.126,15
TOTALI COMPLESSIVI 335.547,31 29.800,00 305.747,31

Nello specifico si puo evidenziare quanto segue:
i Buoni postali </TFR & aperto per la copertura finanziaria indisponibile a fronte del TFR maturando della ns
Impiegata.

Pistoia, _20 /10/2014




RELAZIONE PROGRAMMATICA DELL’ATTIVITA 2014-2015 DELL’ORDINE

La perdurante ed endemica crisi, in cui siamo calati oramai da anni, insieme al
complesso di cambiamenti portati dalla riforma delle professioni, con I'abolizione delle
tariffe, I'aggiornamento permanente, [lintroduzione dell’obbligo assicurativo e la
previsione di nuove forme societarie, stanno mettendo a durissima prova il nostro
sistema professionale, anche perché composto in larghissima parte da micro-studi, piu
difficilmente preparati a rispondere a questi eventi che impongono un ripensamento
profondo del modo di fare architettura.

L’apparato politico-amministrativo italiano sembra avulso dalla realta e disattende
sistematicamente I'obbiettivo primario della semplificazione burocratica, con normative
stratificate e contraddittorie, serio freno alla ripresa, soprattutto nei campi di nostro
interesse che sono fra quelli di piu intensa regolazione normativa e amministrativa,
anche per la presenza di valori e interessi differenziati. Un esempio lampante sono i
recenti ed importantissimi provvedimenti che riguardano il governo del territorio toscano,
Piano Paesaggistico e riforma della Legge Regionale 1, per i quali forte € stata la critica
del nostro Ordine insieme agli altri professionisti toscani della Federazione e della Rete
delle Professioni Tecniche, critica espressa soprattutto non nel merito dei progetti
pianificatori e regolamentari o di politica territoriale, ma per la cieca perseveranza
nell'introduzione di intricatissime procedure e per la previsione di assurde teorie di
organi decisori, fenomeni che in parte derivano, purtroppo, anche per diretta
imposizione di norme statali sovraordinate.

Si deve notare poi, che il progetto di riforma delle professioni ha clamorosamente
ignorato e per certi versi amplificato, il rapporto di asimmetria con la committenza,
riguardo in particolare la certezza dei pagamenti.

Anche il sistema dei lavori pubblici, che ha assunto come discutibile dogma I'equazione
fra fatturato e qualita, esclude sistematicamente la quasi totalita dei professionisti
italiani, e fra questi maggiormente quelli piu giovani.

Di fronte a questo quadro desolante il nostro impegno € diretto a cercare di cogliere gli
stimoli per una riorganizzazione della professione, anche attraverso un miglioramento
degli standard prestazionali, tramite un aggiornamento di qualitd e con una serie di
servizi di assistenza agli iscritti.

Il nuovo Piano dell’Offerta Formativa (detto POF in breve) € quanto mai ampio e
differenziato, anche perché il nostro ordine pud attingere contemporaneamente dal
proprio e da quello di Federazione, al quale noi stessi abbiamo dato un forte contributo,
permettendoci cosi di avere un’offerta di qualita e variegata. || POF di Federazione é
composto da 32 eventi, fra corsi, seminari e simili, per un totale di 379 CFP (crediti
formativi professionali) disponibili, a cui si vanno ad aggiungere quelli previsti dal piano
pistoiese, per ulteriori 12 eventi con altri 96 CFP. Fra I'altro € in progetto un nuovo corso
FAD (formazione a distanza), che insieme a quello gia realizzato in tema di deontologia
e ordinamento professionale, sara uno strumento sicuramente utile per chi di noi ha
problemi di spostamento o di orari. Ricordiamoci poi che l'offerta formativa non & chiusa,
fissa, ma ampliabile a nuove ed ulteriore proposte, cosi come € stato in questo primo
anno di entrata in vigore e di rodaggio dell’aggiornamento professionale continuo.

La commissione formazione ha poi cercato di tenere in considerazione problematiche
particolari, fra cui quella degli iscritti dipendenti pubblici, coi quali sono state fatte
apposite riunioni e altre sono sicuramente in previsione.



In tema di assistenza, naturalmente proseguiranno anche per il prossimo anno la
consulenza legale e il ricevimento del nostro delegato Inarcassa, ambedue con la solita
cadenza mensile.

Fra tutte le ultime iniziative, ci preme evidenziarne una, sicuramente positiva, che &
quella del concorso per il rinnovamento della sede della Confcommercio pistoiese, nata
e compiuta in collaborazione con il nostro ordine, piccola per dimensione, ma
estremamente significativa ed efficace nell’affermare la validita di questo strumento per
la selezione di progetti di qualita. Sicuramente una strada da perseguire, coinvolgendo
soprattutto la pubblica amministrazione, alla quale siamo disponibili a fornire anche il
nostro apporto tecnico.

L’ordine di Pistoia ha creduto e crede nella collaborazione e nella condivisione, prova ne
sia il nostro impegno con la Federazione Toscana degli Architetti e piu in generale la
cooperazione con le altre professioni tecniche, sia quelle provinciali del Comitato, che
quelle regionali della cosiddetta Rete.

Ma la sinergia deve essere ricercata anche con il tessuto imprenditoriale e produttivo del
territorio e con le loro associazioni e quindi sicuramente continuera I'impegno per il
progetto Urban-Pro, insieme a Confcommercio, Camera di Commercio e ANCE,
importantissimo anche per il tema dell’'accordo, che € la riqualificazione urbana, sulla
quale la nostra professione deve necessariamente puntare con forza.

In questi giorni € poi allo studio la collaborazione con alcune aziende del territorio per la
creazione di laboratori, punti di incontro fra progetto e produzione, rivolgendosi a quei
soggetti che siano ancora disposti a credere ed investire nella qualita e nell’innovazione.
Ma la sinergia dovra essere ricercata soprattutto fra noi stessi ed € per questo che il
tema della riorganizzazione della struttura degli studi professionali sara centrale per i
tempi a venire. Qualsiasi sia la nuova forma di aggregazione, che sia societa,
cooperativa, rete di impresa, coworking o quant’altro, l'unione delle forze e delle
competenze sara probabilmente I'unico modo per accedere in futuro al mercato del
lavoro, sia italiano ma tanto piu internazionale.

Vogliamo poi ricordare la nostra recente partecipazione alla manifestazione “arts &
crafts”, che ad prima impressione si presenta, per cosi dire poco “istituzionale”, ma che
invece abbiamo ritenuto importante quale modo per far entrare I'architettura ed il nostro
mondo in contatto diretto con la cittadinanza, proponendo spunti di riflessione e
confronto.

Rimane quindi primario I'obiettivo della valorizzazione e della diffusione dell'Architettura
come bene culturale e di interesse pubblico, prova ne sia la “3ga” in corso di
svolgimento proprio in questi giorni, che alla sua quarta edizione ha oramai una sua
piccola storia e si é ritagliata un posto importante nel panorama culturale pistoiese e non
solo.

In questo nostro percorso dobbiamo perd prendere atto del perdurante stallo della
questione sede delle professioni, nonostante il lavoro del CDA e del suo presidente, che
rimanda ancora il progetto significativamente importante, e non solo dal punto di vista
logistico-economico, di una casa comune dei professionisti pistoiesi.

Rinnoviamo in ultimo l'appello a “fare squadra”, non solo nella professione ma anche
con l'ordine, che rappresenta sicuramente una ulteriore opportunita di condivisione delle



problematiche, delle esperienze positive e di sostegno reciproco e per questo il nostro
ultimo pensiero, di ringraziamento, va ai tanti colleghi che spendono volentieri, con
passione, il loro tempo partecipando alle varie commissioni, che ricordiamo non sono
degli organi chiusi, ma aperti e disponibili ad ascoltare qualsiasi proposta o richiesta di
adesione.



ORDINE DEGLI ARCHITETTTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E
CONSERVATORI DELLA PROVINCIA DI PISTOIA
Via S. Andrea, 49 -51100 Pistoia
Codice fiscale 90001990473
RELAZIONE DELL 'ORGANO DI REVISIONE AL BILANCIO DI

PREVISIONE PER L 'ESERCIZIO FINANZIARIO 2015
Esaminata la proposta di Bilancio di Previsione 2015 predisposta dal Consigliere
Tesoriere (costituito dal Preventivo Finanziario Gestionale, dal Quadro Generale
Riassuntivo della Gestione finanziaria e dal Preventivo Economico) corredato
della relazione del Tesoriere, della pianta organica del personale, nonché dalla
Tabella dimostrativa del presunto risultato di amministrazione, l'organo di
revisione rileva che il Bilancio di previsione 2015 ¢ stato redatto nel rispetto dei
seguenti principi:
- Unita: il bilancio di previsione per |'esercizio finanziario 2015 & unico;
-Annualitd: le entrate e le uscite previste sono riferibili all'anno 2015 e non ad
altri esercizi;
-Universalita: tutte le entrate e le spese ad oggi prevedibili per I'anno 2015 sono
iscritte in bilancio;

-Veridicita, Attendibilita e Coerenza: le previsioni sono sostenute da analisi

fondate sulla dinamica storica ovvero su idonei parametri di riferimento, e
risultano coerenti con ogni altra delibera del Consiglio che incida sui prevedibili
flussi di entrata e uscita futuri;

-Integrita: le entrate previste e le spese previste sono iscritte in bilancio per il loro
importo lordo; le voci di bilancio, cioe, sono iscritte senza compensazioni.

Si rileva che il Bilancio di Previsione 2015 (dal quale risultano Entrate



complessive per euro 174.168,00 di importo pari alle Uscite complessive) é stato
redatto seguendo i principi e le disposizioni contenute nel regolamento di
contabilita approvato dal Consiglio dell’Ordine e nel rispetto del norme in
materia.
Nel complesso gli stanziamenti risultano congrui a garantire il corretto
funzionamento della struttura ordinistica; attendibili risultano le previsioni delle
entrate.
Per quanto sopra e tenuto conto della relazione del Tesoriere, l'organo di
revisione rileva la congruiti, la coerenza e l'attendibiliti contabile delle
previsioni di bilancio e dei progetti dell'ente rispetto al perseguimento dei fini
istituzionali ed esprime PARERE FAVOREVOLE sulla proposta di Bilancio di
Previsione 2015, evidenziando che le scelte "politiche” della gestione spettano
esclusivamente al Consiglio dell'Ordine che deve comunque rispettare i limiti e
le finalita che gli sono oggettivamente propri e darne conto agli iscritti con
informative sulle politiche di spesa correlate anche alle quote contributive.
Pistoia, 22 ottobre 2014

L 'organo di revisione

Dott.ssa Francesca Corsini




PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE PER ANNO 2015

Parte | - ENTRATE
R s | Previsioni Previsioni Pravisioni & | oo sioni &
CC: Denominazione prowes st tem | ioiziat  |*SOS O 200 | variazoni | SOTPORYER | casea per
' deffarvo 2014 deifanno 2014) assestate 2015 I'anno 2015
| a b ] | c e !
1| TITOLO | - ENTRATE CORRENTI on ok
1.1 | Entrate contributive a carico degll iscritti | | | | | |
1.1.1 | Tassa annuale 2.500,00/ 124.033,00 0,00 124.033,00 0,00| 124.03300 124.033,00
1.1.2 | Tassa annuale nuovi iscritti 000/  1.16500 0,00  1.165,00 000/ 116500  1.16500
_[Totale Entrate contributive a caricodegl lscriti | 2.500,00] 125.198,00] 0,00] 125.198,00] 0,00] 125.198,00] 125.198,00
22 Entrate per Iniziative culturall ed aggiornamenti
2.2.1 | Rimborsi quote cors! aggiomamento 0,00 4.000,00 0,00 4,000,00 0.00 4.000,00| 4.,000,00
2.2.2 | Rimborsi cost sagretena per corsi 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0.00 0,00
, ;.::-u-n ‘i"":"' "f'""'v _ "‘ °“'""_A 7__7"':‘_ "’“ N 0,00 n.ooo.oo[ o.ool woo.oo[ o.oo] t.ooo.oo[ 4.000,00
23 Quote di Partecipazione degli iscritti all'onere di |
2.3.1. | Vendita Aiti Professionaii ' 55,00/ 0,00/ 55,00 0,00/ 55.00| 55.00
2.3.2 | Vendita stchette [ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00
2 3.3, Tassazione Notule Diriftl Fiss! 0,00, 200,00/ 0,00/ 200,00 300,00/ 500,00 500,00
2.3.4. Tassazione Notule Dintti a percentuale 0,00/ 3.000,00 0,00/ 3.000,00 0,00/ 3.000.00 3.000,00
2.3.5. | Certificati e diritti segreteria 0,00/ 200,00 0,00 200,00 0,00/ 200,00 200,00
'f“"'l °‘°"| ' o "‘"‘"“""I Gt Inoriii alfoneee & 0,00| 3.455,00| 0,00| uss.ool :m.oo[ 2755000 375500
24 W @ provent! patrimoniall -} | | | | |
24.1 |Interessi attivi su mutul, depositi e conti correnti 150,00 700,00 0,00 700,00 0,00] 700,00 700.00
Totale Redditi e proventl patrimoniall | 150,00] 700,00| 0,00| 700,00 0,00| 700,00| 700,00
25 Poste Correttive e compensative Uscite Correnti || | | 1 |
2.5.1. | Recuper e nimborsi diversi 0.00| 15,00/ 0,00/ 15,00 0,00/ 15,00, 15,00
2.5.2 |armotondamenti e sconti attivi 0,00 10,00 0,00 10,00 0,00/ 10,00 10,00
Totale Poste corretive e compensative Uscite carrent) | 0,00| 25,00 0,00| 25,00 0,00 25,00 25,00
_ [TOTALE TITOLO | - ENTRATE CORRENTI 2.650,00 133.378,00 0,00 133.378,00 300,00 133.678,00 133.678,00
| TITOLO Il - Partite di giro I [ | ] | |
Entrate aventi natura di partite di giro | | | |
Ritenute Erariali Consulent/Espert 12000/  3.500,00) 0,00/  3.500,00, 000/ 350000,  3.500,00
5.9.2  Ritenute Eraria c/dipendent! 900,00,  6.000,00 0,00/  6.000,00 000  6.000.00  6.000.00
 Ritenute Pre i 0d A 180,00, 3500000 000 350000 000 350000  3.500,00
| | Altre ritenute cidipendent! (es. TFP) 000 70,00/ 000 70,00 0,00| 70,00, 70,00
| Contbuto e Consigiio N 370.00,  21.900.00 0,00/ 21.800,00 000, 21.900,00 21.800,00
|Quota iscrit per F Architettf T | 000/ 260000 000,  2600,00 000/  2800,00  2.600.00
9 | Tessenni per nvovi iscritt 0,00 70,00 0.00| 7000 280,00 350,00 350,00
5.9.7 | Timbn per nuowi iscrit 0,00| 350,00, 0,00/ 350,00  -280,00/ 70,00, 70,00
5.9.8 |Alre entrate aventi natura d partite df piro 10,00, 2.500.00 0,00/  2.500,00 0,00 250000  2.500,00
| Totale Entrate aventi natura di partite di giro | 1.580,00] 40.490,00] 0,00]  40.490,00| 0,00 40.490,00] 40.490,00
[rotaLe TroLom 1.580,00 _ 40.490,00 0,00 40.490,00 0,00 40.490,00] _ 40.490,
TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE [ 4230,00] 173.868,00]  0,00] 173.868,00]  300,00] 174.168,00] 174.168,00
' AVANZO DI AMMINISTRAZIONE INIZIALE (come |
da situazione amministrativa del Consuntivo 242.667,66 [
12013) — = | - !
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE INIZIALE
[PRESUNTO (1/1/2015) ‘ 0.00 242.667,66 242.667,66
| TOTALE GENERALE | 4.23000| 173.868,00] 0,00 [ 416.53566] 300,00 416.835,66| 416.835,66
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Parte Il - USCITE

TodoOmﬂwthMdmlﬂo

14 mnrmmmamcamn

47.150,00

c::t Rewcs Passst | Previsiont 4 ary| Provision Do | Prevsioni &
Denominazione presust ol fine Iniziall 2014 Variazioni PelOnIa | cassa per
Codic deraro 2014 |geiranno 2014 ' assestate P g | ranno201s
e

HESS E— a il — — c e LI

1 TITOLO | - USCITE CORRENTI |

1.1 umwamm | | | o | 1 ]

1.1.0 o1! | Rimborso spese Presidente e  Consiglio 0,00  4.000,00 0,00, 4.000.00 0,00,  4.00000  4.000.00

1.1.02, Spese collegio dei revisori 000,  4.500,00 000  4.500,00 0,00, 450000  4.500.00

11 06 | Spese funzionamento commissioni 0.00 400,00 0,00 400,00 0,00 400.00 400,00
'l’p-blhebpvdlmm [ o000 890000 0,00  8.900,00| 0,00] 8.900,00]  8.900,00

1.2 |Oneri per il personale In attivith di servizio | | | |

1 .2.01 | Stipendi ed altn assegni fissi al personale 2.200,00, 36.000,00 | 36.000,00! 0,00, 36.000,00 36.000.00

12,00 O FRORIEG), SSNMIIS 6 TSN 110000,  10.000,00 o.oo} 10.000.00| 0,00 10.00000  10.000.00
\caricodellEnte e | IR | o | o

12 041Alm' Oneri 1.150.00 0,00,  1.150.00 150.00 1.300.00 1.300.00

1.4.01|Acquisto di e, rviste, gromati ed aitre p 000  1.500,00 000, 150000 000/ 150000, 150000
1.4.02| Consulenza de lavoro 180,00/  3.000,00 o,rq% 3.000.00| 500.00]  3.500,00  3.500,00
1.4, oz Consulenza per Contabilita e Bilanci 400,00,  4.500,00, 0,00/ 450000 30000  4.800.00)  4.800.00
1.4.04| Consulenze legali 1.100,00,  5.000,00, 000  5.000,00 500,00 550000,  5.500,00
1.4.05| Organizazione convegni 000/  3.22800 000 322800 000, 322800 322800
1.4.06| Organ. blde incrith ' 000/  2.000.00, 000 200000/ -1.00000,  1.00000,  1.000.00
1.4.07| Ogas cors! di prep 000  4.000,00, 000 400000/ 135000 535000 535000
1.4.08 Spese Rappresentanza | 0,00| 800,00 0,00 800,00 0.00 800,00 800.00
1.4.13|Spese sicurezzaiigene posto lavoro | 000, 80000 000/ 80000, 000, 80000 _  800.00
1.4.09) Spese pomazone immagine 000! 2.500.00 0,00 2500.00 0,00/ 250000,  2.500.00
mlu-el- per l'acquisto di beni di consumo e di r 1 M.N' 27 ml 000 27 :m.ool 1'“0'”' 28.970.00] 28.978,00
1.3 Uscite per Funzionamento Utfici - [ | [ '
1.3.01Atfito deila Sede 000 1200000 000/ 1200000 -1.200.00, 10.800,00| 10.800,00
1.3.02| Puiizia locall @ condominio 5000,  2.000,00 000  2.000,00 000 200000  2.000,00
1.3.03 | Energia Elettrica 14000 100000 000/  1.00000 0,00,  1.000, 00 1.000.00
1.3.04/ Spese di niscaldamento 18000,  1.600,00] 0,00,  1.600,00 000 160000  1.600,00
1.3.05 Acquisto i materiai i canceleria 000 260000 000/ 2.600,00 000 260000 260000
1.3.06 Spese Telefoniche 1° lnea 100,00, 80000 0.00| 80000, 20000,  1.00000,  1.000.00
13 orsusa Telefoniche 2° linea ] 20,00/ 300,00 0,00, 300,00, 100,00 400,00, 400,00
1.3.08! Spese apparecchi radiomobil (TIM) 6000, 800,00 000/ 80000/  -20000| 60000 600.00
1.3.09] Spese di manutenzione e riparazione 0.00 600,00 0,00 600,00/ 0,00, 600,00 600,00
1.3.10| Canoni Assistenza macchine eleftroniche I 0.00| 0,00 0.00| 0,00| 0.00
1.3.11| Spese postai 0,00,  2.500.00, 000;  2.500.0 oo, -500.00|
1 3 12 2| Spese di segretena mm:: N 000/ 150000 000 1500, oo 0,00|
1.3.13) Spese asscurazioni | 000 830000 000 830000/ 0,00
1.3.14 Spese WEB 0,00, 220000, 000 220000 0.00
1.3.15/ Abbonamento INTERNET T o000 000 000 0,00| 0,00|
1.3. 16*marvmn ati su Personal Computer 0,00,  2.000,00 0,00,  2.000,00, 0,00
1.3.17| Stampa Albo professionale . ooo 000 0,00 0,00/ 0,00|
1.3 18 | Comunican stampa 0, 00 0,00 0.00 0,00
[Totlae Uscite per Funzionamento Uttici | sso.oo] 38.200,00] 0,00 38.200,00] -1.600,00
1.6 Onerl finanziari [ | . [ 7 B
1.6.2 |Spese e commissioni postall 30,00 800,00 0,00 800,00 100.00! 900.00 900,00
Totale Oner finanziari | 30,00] 800,00] 0,00 800,00] 100,00] 900,00] 00,00
1.7 |Onert tributari - [ ) 1 [ i ol TR
1.7.01|imposte & tasse - tribut var 50,00/ 80000 000 80000 000 800,00 800.00
1.7.02| Tassa Comunale ASU e alin Trbut 000/  1.000.00] 000  1.000,00| 000/  1.00000/  1.000.00
1.7.03) IRAP dipendent o 350,00 3.500,00 0.00/ _ 3.500.00 0,00/ 3.500,00  3.500,00]
| [ Totale Overi ributari 400,00] _ 5.300,00 0,00 5.300,00 0,00]  5.300,00]  5.300,00
18 iu-cbmwmmm 7 | | | -
1.8.01 | Fondo Riserva per Spese impreviste 0,00 3.000.00! 3.000,00 0.00 3.000.00 3.000,00
Totale Uscite non classificabill In altre voci 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00]  3.000,00]  3.000,00
ALE TITOLO | -USCITE CORRENTI 5.960,00 _130.678,00 0,00 130.678,00 300,00 130. 1 00
2 Q_TI'IOLOI-VM_NQQ‘_TOCMALE - | 1 i = = |
210 w;‘,ww J | | . . 7__ —
2.10.0| Actoisti & mobili e macchine per ufficio | 000/  2.000,00 000/  2.000,00 000 200000  2.000,00
210.0 s ‘ 000 700,00 000 700,00 000 70000 700,00
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Parte Il - USCITE

Capit Prewsion di
Aosioui Passn | Previsionl Previsioni Previsioni di
olo Denominazione prosurs st ties | intziall ""':‘: ol 2014 Variazioni mm";"‘":' cassa per
Codic delfarvo 2014 |dell'anno 2014 assestate WZOTSM l'anno 2015
e
| a b c e f
4 TITOLO il - PARTITE DI GIRO i
4.14 Uocm aventi natura di partite di giro | | | | | |
4.14.08| Ritenute Erariali Consulenti/Espert 120,00|  3.500,00| 0,00 350000 0,00/ 350000  3.500,00
4.14.01 | Ritenute Eranali c'dipendenti 900.00/  6.000.00/ 0,00,  6.000.00 000  6.00000  6.000.00
4.14.02| Ritenute Previdenzall ed Assistenzial C/ dipendent 180,00,  3.500,00 0,00,  3.500,00 0,00, 350000  3.500,00
414,03 mnmmw: 0,00 70,00 0,00/ 70,00, 0,00/ 70,00 70,00
4.14.04 | Contributo annuale Consiglio Nazionale 370,00|  21.900,00 0,00/  21.800,00 0,00, 2190000 21.900.00
414 m_r‘ tnbuto per f architety Tc 0,00 2.600,00 0,00 2.600,00 0,00/ 2.600,00 2.600,00
4.14.09 | Tesserini per nuovi ischtt 0.00| 70.00 0,00 70,00, 28000, 350,00, 350,00
4.14.06 | Timbn per nuow: iscritti 0,00 350,00 0.00! 350,00 -280,00 | 70,00, 70,00
41407 mmmamamndm 10,00 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 2.500,00
Totale Uscite aventi natura of di 1.580,00]  40.490.00] 0,00] 40.490,00] 0,00] 40.490.00( 40.480,00

OTALE TITOLO Il 1.580,00 _40.490,00 0,00 _40.490,00 0 40.490,00] 40.490,00
TOTALE USCITE COMPLESSIVE | 7.540,00] 173.868,00| 0,00] 173.868,00]  300,00] 174.168,00] 174.168,00
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE FINALE '

PRESUNTO 242.667,66 0,00 242.667,66 242.667,66
|TOTALE GENERALE | 7.540,00 173.868,00 0,00 416.535,66  300,00| 416.835,66] 416.835
ALLEGATI L= | C

L ledll Dimostrativa dell' Avanzo o Disavanzo di amministrazione presunto al

‘termine dell'esercizio 2014 (allinizio d dell'esercizio 2015) | 4 I
[Fondo cassa iniziale (01/01/2014) 1277.482,88
+ Residui attivi iniziali_ [ | 17.465,14

|- Residui Passivi Iniziali | 47.280,36
~ |= Avanzo di amministrazione Iniziale |247.667,66
||+ Entrate gia accertate nellesercizio | - |172.065.37
- Uscite gia Impegnate neil'esercizio 1114.116,79

+/- Variazioni dei residui attivi gia verificatesi nell'esercizio | 12.338,60
-+ Variazioni dei residui passivi gia verificatesi nell'esercizio | 1222275
= Avanzo di amministrazione alla data di relazione del bilancio |305.500,39
+ Entrate presunte per il restante periodo | | 1.802,63]

- Uscite presunte per il restante periodo | B | 59.751.21
+/- Variazioni del residui attivi, presunte per il restante penodo
-/+ Variazioni del residui passivi, presunte per il restante periodo
=Avanzo di amministrazione presunto al 31/12/2014 A | |247.551,81
[L‘utlllmxim dell'avanzo di amministrazione per I'esercizio 2015 risulta cosi prevista:

Parte vincolata
Al Trattamento di fine rapporto = | 37.271,00|
- | Totale parte vincolata 37.2M oo
Parte disponibile . | |
parte di cul non si prevede ['utilizzazione nell'esercizio 2015 | 205.396,66 |

Totale parte disponibile | 20539666

Totale Risultato di amministrazione presunto 2015 .667,66

|L'organico in servizio & attualmente formato da nr. 1 lavoratrice dipendente avente la qualifica di impiegata.
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ORDINE DEGL!I ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI e CONSERVATORI DELLA PROVINCIA DI PISTOIA

Via S. Andrea 49 - 51100 PISTOIA - Codice fiscale: 90001990473

PREVISIONE DEL CONTO ECONOMICO Anno 2014 Anno 2015
A) VALORE DELLA PRODUZIONE: |
1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni | 12519800 125.198,00 |
5) Altri ricavi e proventi 7.455,00 | 7.755,00 |
TOTALE (A) 132.653,00 132.953,00
B) COSTI DELLA PRODUZIONE: i A
6) per materie prime,sussidiarie, di consumo e di merci 4.100,00 | 4.100,00
7) per servizi 56.628,00 | 58.478,00
8) per godimento beni di terzi 12.000,00 | 10.800,00 |
9) Personale: —
a) salari e stipendi 37.150,00 | 37.300,00
b) oneri sociali (INPS/INAIL) 10.000,00 | 10.000,00 |
c) trattamento di fine rapporto 3.150,00 3.200,00
10) Ammortamenti 1.700,00 | 1.700,00 |
12) Accantonamenti per rischi 3.000,00 3.000,00 |
14) Oneri diversi di gestione: | 4.300,00 . 3.800,00
TOTALE (B) | 132.028,00 132.378,00
|
DIFFERENZA FRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (a-b) 625,00 575,00
C) PROVENTI ED ONERI FINANZIARI: ' 1
16) altri proventi finanziari 700,00 | 700,00 |
Totale ( c) 700,00 700,00
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE - 10,00 _ 10,00
4) arrotondamenti e sconti attivi 10,00 | | 10,00 |
E) PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI - | 15,00 | 15,00
b) Sopravveniense attive 15,00 | | 15,00 |
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 1.350,00 1.300,00
24) Imposte di esercizio | 3.500,00 3.500,00
AVANZO/DISAVANZO/PAREGGIO ECONOMICO { {2.150,00)| {2.200,00)




