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Carissimi Colleghi, 

in primis  preme ringraziarvi, a nome di tutto il Consiglio, per la fiducia che 

ci avete accordato alla quale, per senso di responsabilità e non solo, 

risponderemo con il massimo impegno. Ma prima di entrare nel cuore 

della relazione mi preme evidenziare come con il passare del tempo si sia 

fatto sempre più scarso l’interesse degli iscritti a candidarsi per la gestione 

di  questo Ordine professionale, evidenza oggettiva che va di pari passo 

con la scarsa  presenza dei colleghi, soprattutto giovani, alle Assemblee 

ordinarie e straordinarie, indette solitamente per illustrare i temi di gestione 

ordinaria  ma anche, come nello scorso quadriennio, per affrontare e 

assumere decisioni su temi più complessi e coinvolgenti quale è stato il 

difficile iter per l’acquisto della sede, conclusosi con successo nel 2024.  

D’altra parte siamo tutti consapevoli che ci attendono grandi sfide, in 

primis quella di restituire dignità e autorevolezza alla nostra professione ed 

in tal senso poniamo qualche debole speranza sul processo  avviato dal 

Governo per riformare le professioni, si spera, mettendo al centro il 

riconoscimento del ruolo sociale ed economico delle professioni come 

contributo essenziale allo sviluppo del Paese, garantendone 

l'indipendenza professionale e l'autonomia intellettuale nell'interesse 

pubblico. In questo processo auspichiamo un coinvolgimento  del nostro 

Consiglio Nazionale, che dovrà essere a breve rinnovato. 

Premesso quanto sopra, il nuovo Consiglio intende operare nel solco della 

continuità istituzionale, ponendo al centro dell’azione la valorizzazione 

della professione dell’architetto e il rafforzamento del ruolo dell’Ordine 

come presidio di qualità, etica e cultura ed a tale scopo, di seguito gli  

obiettivi strategici che ci siamo posti.  

La tutela e la valorizzazione della professione, attraverso il riconoscimento 

della dignità e dei diritti dell’architetto da perseguire: 

- vigilando sulla corretta applicazione delle normative professionali e 

dei compensi; 



- sostenendo l’inserimento dei giovani professionisti nel mondo del 

lavoro attraverso la creazione di opportunità di tirocini qualificanti e 

crescita professionale; 

- consolidando i rapporti con gli enti locali, con i quali ci impegneremo 

ad essere  propositivi ed incisivi, per promuovere la semplificazione 

burocratica e superare le criticità nei rapporti 

professionista/istituzione. A tale riguardo abbiamo costituito una 

Commissione ad hoc denominata “Commissione per i rapporti con gli 

Enti” con l’intento di coinvolgere i rappresentati degli Enti locali e gli 

iscritti creando così una sinergia proficua per il superamento delle 

riscontrate criticità. 

L’innovazione tecnologica e lo sviluppo professionale da perseguire 

attraverso: 

-la promozione di un programma annuale di formazione di alto 

livello, in collaborazione anche con università ed organismi culturali 

che abbiano la missione di promuovere, produrre e diffondere la 

cultura, approfondendo i  temi emergenti dell’architettura e 

dell’urbanistica   

-la promozione di  seminari e workshop sui temi dell’innovazione 

tecnologica, della sostenibilità ambientale e della sicurezza. 

- lo scambio di esperienze e conoscenze da attuare favorendo   la 

partecipazione a eventi, interazioni online e incontri tematici. 

 

La partecipazione dell’architetto alla sostenibilità e qualità 

dell’ambiente costruito da perseguire: 

o -promuovendo il dialogo con istituzioni e imprese per favorire 

interventi di rigenerazione urbana e di valorizzazione del 

patrimonio architettonico;  

o -sensibilizzando efficacemente l'opinione pubblica sul ruolo 

cruciale dell'architetto nella creazione di edifici a basso impatto 

ambientale in grado di  migliorano la qualità della vita,  adottando  

diverse strategie comunicative e iniziative pratiche.  



    Trasparenza e partecipazione da perseguire: 

o -garantendo una gestione chiara ed efficiente dell’Ordine  

o -favorendo un maggiore coinvolgimento nei processi decisionali  

degli iscritti, con particolare riferimento agli under 40 come già 

auspicato nelle brevi note di premessa  

o -consolidando i rapporti tra Ordine e le istituzioni  per la 

valorizzazione del ruolo dell’architetto nei processi decisionali che 

coinvolgono la professione 

o -aggiornando il sito web e gli strumenti digitali per garantire 

maggiore accessibilità e trasparenza. 

 

 

Per l’attuazione del programma abbiamo puntato su una organizzazione 

interna strutturata in sei Commissioni, ciascuna coordinate da un referente 

del Consiglio, alle quale abbiamo affidato il compito di attuare gli obbiettivi 

del programma.  

Le commissioni, aperte a tutti gli iscritti che volessero portare il loro 

contributo di esperienza e innovazione, sono le seguenti: 1. Rapporti con 

gli Enti; 2. Urbanistica e politiche territoriali; 3. Prevenzione e sicurezza; 4. 

Cultura; 5. Formazione e informazione ; 6. Tassazione notule. Le iniziative 

intraprese saranno illustrate dai singoli coordinatori nel corso della 

prossima assemblea straordinaria. 

E’ stato nominato il nuovo referente interno per la trasparenza nella 

persona dell’Arch. Riccardo Masala ed è stato eletto il nuovo Consiglio 

di Disciplina composto per il prossimo quadriennio dai Colleghi:  

Giannini Sandro (Presidente) 

Meneghello Eleonora(Segretaria) 

Bernardi Marco 

Cappell i Tommaso 

Fanucci Andrea 

Fedi Benedetta 

Gall i Antonella 



Giovannell i  Gianluca 

Guccini Rachele 

Maniscalco Andrea 

Pastacaldi Donatella 

 

Sul piano dei servizi agli iscritti, continua la collaborazione con 

Archiformazione ex  X Clima, uno strumento che consentirà di ampliare ed 

integrare l’offerta formativa promossa dall’Ordine. A questo proposito 

ricordo e ribadisco che questo Consiglio ha preso l’impegno, in sede 

elettorale, di garantire una formazione di qualità in grado di sviluppare le 

seguenti competenze:  

Conoscenze Tecniche e Normative: profonda comprensione delle tecniche 

di progettazione, dei materiali da costruzione, delle normative edilizie e 

urbanistiche vigenti. 

Competenza Digitale: padronanza di software specifici come CAD, BIM 

(Building Information Modeling) e strumenti di modellazione 3D, essenziali 

per progetti precisi ed efficienti. 

Sostenibilità e Innovazione: conoscenza e applicazione di materiali e 
tecniche innovative e sostenibili, sempre più richieste nel mercato attuale. 

Creatività e Visione Artistica: capacità di sviluppare soluzioni innovative e di 

avere una visione estetica e concettuale del progetto. 

Continua la collaborazione con il Comune di Pistoia attraverso la 

partecipazione, insieme alle altre figure professionali,  al  “Tavolo delle 

professioni tecniche” 

In ambito regionale, ci troviamo attivamente impegnati con la Federazione 

degli Ordini degli Architetti delle Province Toscane, all’interno della quale è 

recentemente entrata anche Firenze  e si auspica anche l’ingresso 

dell’Ordine di  Pisa.  In particolare il nostro Ordine è attivo nella commissione 

Protezione civile, di cui abbiamo assunto il coordinamento regionale. In 

questo modo possiamo mettere a valore le esperienze di iniziative organizzate 

e consolidate negli anni da questo Ordine. 

 Stiamo collaborando all’organizzazione  della X edizione della 3gA che si 



terrà a fine novembre nella consueta sede del Palazzo Comunale. Quest’ 

anno il tema trattato sarà “Abitare il cambiamento”  

Per quanto riguarda il Premio Architettura Toscana, nel 2026 si terrà una 

nuova edizione, come sapete, nata dalla volontà del Consiglio Regionale di 

creare un premio destinato alle opere di architettura contemporanee 

finalizzato alla promozione e valorizzazione del talento. 

Concludo auspicando in una grande partecipazione ed una grande risposta 

alle nostre sollecitazioni 

 
 

 



ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI e CONSERVATORI
 DELLA PROVINCIA DI PISTOIA

Via A. Pacinotti 9 – 51100 Pistoia
Codice fiscale: 90001990473

RELAZIONE DEL TESORIERE AL BILANCIO DI PREVISIONE    PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2026.
Il bilancio di previsione per l’anno 2026 è corredato dal relativo conto economico oltre che dalla relazione del Sindaco 
Revisore e dalla    relazione programmatica del Presidente. 
Il Bilancio di previsione per il 2026 è stato formulato in conformità ai criteri di orientamento dettati dal Regolamento di 
contabilità approvato da codesto Consiglio tenuto conto delle disposizioni di legge che regolano gli Enti pubblici non 
economici. 
Il Bilancio di previsione 2026 si compone dei seguenti documenti:

- Preventivo Finanziario Gestionale;
- Quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria;
- Preventivo economico.

Il Bilancio è stato formulato in termini finanziari di competenza e di cassa .

Nel Bilancio di previsione 2026 sono rispettati i seguenti principi:
Annualità : le entrate e le uscite sono riferibili all’anno in esame e non ad altri esercizi;
Universalità: le entrate e le uscite sono state iscritte in bilancio nel loro importo integrale.
Integrità: Le entrate e le uscite sono iscritte senza riduzione per effetto di correlative spese o entrate.
Pareggio Finanziario complessivo: Viene rispettato il pareggio di bilancio.

Esaminando nello specifico le voci di bilancio, che hanno maggiore rilevanza per gli importi o significatività.

a) Il totale delle entrate correnti previste per il 2026 ammontano ad euro 155.527,00 con un aumento di euro 11.729,00   
rispetto alle previsioni per il precedente anno dovuta prevalentemente agli interessi su depositi postali in quanto 
nell’esercizio 2026 saranno liquidati per il pagamento del trattamento di fine rapporto dovuto ad un dipendente che 
cesseraà il proprio rapporto di lavoro per pensionamento. -

Nel Titolo I    – Entrate, la voce fondamentale e di maggior rilievo consiste nei contributi che gli iscritti devono versare 
nelle casse dell’Ordine; nella determinazione della quota è stato tenuto conto della suddivisione degli iscritti fra Ordinari, 
iscritti da meno di tre anni e nuovi iscritti.    
Le quote evidenziate non comprendono la parte di competenza del Consiglio Nazionale e della Federazione Architetti
Toscana.
La composizione degli iscritti e della relativa quota al 31/8/2025 è la seguente:

RIEPILOGO 
QUOTE 
ISCRITT  I:  

Nr. euro/cad. Importo

Quota 
Iscritti 
(c/Ordine)o
rdinaria

596 228,50 136.186,00

Quota 
nuovi iscritti
(c/Ordine) 
ridotta 

5 228,50        1.142,50

Quota 
iscritti da 
versare 
CNA

570 34,00 19.380,00

Q,/iscritti da
versare 
CNA    
ridotta

19 17,00       323,00

Quota 
iscritti 
Federazion
e Architetti 
Toscana

589 2,50 1.472,00
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b)    Il totale delle Uscite correnti previste per il 2026 ammontano ad euro 155.527,00 con un aumento di euro 11,729,00
Nelle uscite correnti si evidenziano le più significative:

Per l’uscita    “Oneri per il personale in attività di servizio” sono stati previsti euro 91.399,00 con un aumento di euro
10.899,00 rispetto alla    previsione per l'anno precedente dovuto prevalentemente alla seconda rata degli arretrati dovuti
per differenze retributive come da Processo di Conciliazione del 10/04/2025. 

Per l’uscita    “Pulizie locali e condominioi” sono stati previsti euro 4.800,00 con un aumento di euro 3.300,00 rispetto alle
previsioni per il precedente anno, dovuto principalmente alle  spese Condominiali del nuovo Ufficio. -

Per l’uscita    “Spese per la sicurezza ed igene sui posti di lavoro” sono stati previsti euro 1.130,00 con un aumento di
euro 780,00 rispetto alle previsioni per il precedente anno, dovuto principalmente al nuovo incarico alla Società CCS di
gestire il ruolo di RSPP.. -

Per le uscite “Canoni Assistenza macchine elettroniche”  sono stati previsti euro 900,00 con un aumento di euro 550,00
rispetto alle previsioni per il  precedente anno, dovuto principalmente alla variazione del  gestore delle ns. Macchine
fotocopiatrici passato alla ditta Toscodata di Pistoia. - 

Nella parte II  –  Uscite,  la  voce “Fondo Riserva”  rappresenta il  fondo di  riserva così  come previsto  dall’art.  13 del
regolamento di contabilità.

Pianta Organica: Come evidenziato in calce nel preventivo Gestionale: l’Organico in servizio 31/8/2025 e composto da
numero 2 lavoratrici avente qualifica di impiegate. Nel corso dell’anno 2026  cesserà il  rapporto di lavoro con una di
queste per pensionamento.  

Infine si ritiene opportuno specificare la dotazione di cassa di cui dispone l’Ordine alla data del 31/08/2025:

Descrizi
one Totali di cui fondi

indisponibili
di cui fondi
disponibili

Denaro e
altri 
valori in 
cassa 10,67         10,67
Conti 
Correnti 
Postali 207.008,38  207.008,38
Buoni 
postali
indicizzat

22.000,00  22.000,00
Buoni 
Postali 
c/TFR 35.500,00             35.500,00
Altri 
depositi 
Postali 12.342,09 12.342,09

Post-Pay 3,69  
 

3,69
TOTALI 
COMPLE
SSIVI 276.864,83 35.500,00 241.864,83

Nello specifico si può evidenziare quanto segue:
i Buoni postali c/TFR è aperto per la copertura finanziaria indisponibile a fronte del TFR maturando delle ns. Impiegate.

Pistoia, __/10/2025 Il Consigliere Tesoriere
                  ____________________________
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ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI e CONSERVATORI DELLA PROVINCIA DI PISTOIA
Via A. Pacinotti 9 - 51100 PISTOIA - Codice fiscale: 90001990473

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE PER ANNO 2026
Parte I - ENTRATE

Cap.Cod. Denominazione Variazioni 

a b c e f
1     
1.1 Entrate contributive  a carico degli iscritti

1.1.1 Tassa annuale 1.900,00 135.043,50 0,00 135.043,50 1.709,50 136.753,00 136.753,00
1.1.2 Tassa annuale nuovi iscritti 0,00 716,90 0,00 716,90 433,10 1.150,00 1.150,00

Totale Entrate contributive  a carico degli iscritti 1.900,00 135.760,40 0,00 135.760,40 2.142,60 137.903,00 137.903,00

2.2

2.2.1 Rimborsi quote corsi aggiornamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Rimborsi costi segreteria per  corsi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.3.

2.3.1. Vendita Albi Professionali 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00 20,00
2.3.2. Vendita etichette 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3. Tassazione Notule Diritti Fissi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.4. Tassazione Notule Diritti a percentuale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.5. Certificati e diritti segreteria 600,00 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00 3.500,00 3.500,00

600,00 3.520,00 0,00 3.520,00 0,00 3.520,00 3.520,00

2.4 Redditi e proventi patrimoniali

2.4.1 Interessi attivi su mutui, depositi e conti correnti 0,00 4.454,00 0,00 4.454,00 9.546,00 14.000,00 14.000,00
Totale Redditi e proventi patrimoniali 0,00 4.454,00 0,00 4.454,00 9.546,00 14.000,00 14.000,00

2.5 Poste Correttive e compensative Uscite Correnti

2.5.1. Recuperi e rimborsi diversi 0,00 50,00 0,00 50,00 40,00 90,00 90,00
2.5.2 arrotondamenti e sconti attivi 0,00 13,60 0,00 13,60 0,40 14,00 14,00

Totale Poste correttive e compensative Uscite correnti 0,00 63,60 0,00 63,60 40,40 104,00 104,00

TOTALE TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 2.500,00 143.798,00 0,00 143.798,00 11.729,00 155.527,00 155.527,00

5 TITOLO III - Partite di giro
5.9 Entrate aventi natura di partite di giro

5.9.1. Ritenute Erariali Consulenti/Esperti 780,00 3.550,00 0,00 3.550,00 -1.050,00 2.500,00 2.500,00
5.9.2. Ritenute Erariali c/dipendenti 1.560,00 8.000,00 0,00 8.000,00 4.000,00 12.000,00 12.000,00
5.9.3 Ritenute Previdenzali ed Assistenziali c/dipendenti 450,00 7.500,00 0,00 7.500,00 0,00 7.500,00 7.500,00
5.9.4 Altre ritenute c/dipendenti (es. TFP) 0,00 70,00 0,00 70,00 0,00 70,00 70,00
5.9.5 Contributo annuale Consiglio Nazionale 280,00 19.941,00 0,00 19.941,00 -272,00 19.669,00 19.669,00
9.9.6 Quota iscritti per Federazione Architetti Toscana 20,00 1.490,00 0,00 1.490,00 -25,00 1.465,00 1.465,00
9.9.9 Tesserini per nuovi iscritti 0,00 30,50 0,00 30,50 0,00 30,50 30,50
9.9.10 Erario c/IVA split payement 85,00 1.500,00 0,00 1.500,00 1.000,00 2.500,00 2.500,00
5.9.7 Timbri per nuovi iscritti 0,00 183,00 0,00 183,00 0,00 183,00 183,00
5.9.8 Altre entrate aventi natura di partite di giro 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 2.500,00

Totale Entrate aventi natura di partite di giro 3.175,00 44.764,50 0,00 44.764,50 3.653,00 48.417,50 48.417,50

TOTALE TITOLO III 3.175,00 44.764,50 0,00 44.764,50 3.653,00 48.417,50 48.417,50

TOTALE  ENTRATE COMPLESSIVE 5.675,00 188.562,50 188.562,50 15.382,00 203.944,50 203.944,50

*************** *************** ***************
176.690,69 

*************** *************** ***************

*************** *************** *************** *************** 0,00 176.690,69 176.690,69

TOTALE GENERALE 5.675,00 188.562,50 0,00 365.253,19 15.382,00 380.635,19 380.635,19

Residui attivi 
presunti alla 
fine dell'anno 

2025

Previsioni  
iniziali 

dell'anno 2025
assest.ti  art. 

14 
Previsioni 

2025 
assestate

Previsioni di 
competenza 

per l'anno 
2026

Previsioni di 
cassa per 

l'anno 2026

TITOLO I - ENTRATE CORRENTI

Entrate per iniziative culturali ed aggiornamenti 
professsionali

Totale Entrate per iniziative culturali ed aggiornamenti 
professsionali

Quote di Partecipazione degli iscritti all'onere di 
particolari gestioni

Totale Quote di Partecipazione degli iscritti all'onere di 
particolari gestioni

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE INIZIALE 
( situazione amministrativa  Consuntivo 2024 )

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE INIZIALE 
PRESUNTO (2025)
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Parte II - USCITE

Denominazione Variazioni 

a b c e f
1 TITOLO I - USCITE CORRENTI
1.1 Uscite per gli Organi dell'Ordine

1.1.01 Rimborso spese Presidente e Consiglio 0,00 6.400,00 0,00 6.400,00 0,00 6.400,00 6.400,00
1.1.02 Spese collegio dei revisori 4.100,00 4.100,00 0,00 4.100,00 0,00 4.100,00 4.100,00
1.1.03 Spese funzionamento commissioni 0,00 500,00 0,00 500,00 -300,00 200,00 200,00

Totale Uscite per gli Organi dell'Ordine 4.100,00 11.000,00 0,00 11.000,00 -300,00 10.700,00 10.700,00
1.2 Oneri per il personale in attività di servizio

1.2.01 Stipendi ed altri assegni fissi al personale 4.100,00 62.500,00 62.500,00 8.499,00 70.999,00 70.999,00

1.2.02 2.100,00 16.500,00 0,00 16.500,00 1.100,00 17.600,00 17.600,00

1.2.04 Altri Oneri 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 1.300,00 2.800,00 2.800,00
Totale Oneri per il personale in attività di servizio 6.200,00 80.500,00 0,00 80.500,00 10.899,00 91.399,00 91.399,00

1.4 Uscite per l'acquisto di beni di consumo e di servizi

1.4.01 Acquisto  di libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00
1.4.02 Consulenza del lavoro 800,00 6.000,00 0,00 6.000,00 -1.000,00 5.000,00 5.000,00
1.4.03 Consulenza per Contabilità e Bilanci 1.450,00 6.500,00 0,00 6.500,00 -1.100,00 5.400,00 5.400,00
1.4.04 Consulenze legali 2.900,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00
1.4.11 Spese trasloco 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.05 Organizzazione convegni 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 -500,00 1.500,00 1.500,00
1.4.06 Organizzazione assemblee iscritti 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
1.4.07 Organizzazione corsi di preparazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.08 Spese Rappresentanza 0,00 800,00 0,00 800,00 0,00 800,00 800,00
1.4.13 Spese sicurezza/igene /posto lavoro 0,00 350,00 0,00 350,00 780,00 1.130,00 1.130,00
1.4.09 Spese promozione immagine 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00 500,00

5.150,00 25.150,00 0,00 25.150,00 -1.820,00 23.330,00 23.330,00

1.3 Uscite per Funzionamento Uffici

1.3.01 Affitto della Sede 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.02 Pulizia locali e condominio 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 3.300,00 4.800,00 4.800,00
1.3.03 Energia Elettrica 150,00 1.500,00 0,00 1.500,00 -600,00 900,00 900,00
1.3.04 Spese di riscaldamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.05 Acquisto di materiali di cancelleria 195,00 1.000,00 0,00 1.000,00 100,00 1.100,00 1.100,00
1.3.06 Spese Telefoniche 1° linea 150,00 1.000,00 0,00 1.000,00 -100,00 900,00 900,00
1.3.07 Spese Telefoniche 2° linea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.08 Spese apparecchi radiomobili (TIM) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.09 Spese di manutenzione e riparazione 0,00 200,00 0,00 200,00 0,00 200,00 200,00
1.3.10 Canoni Assistenza macchine elettroniche 0,00 350,00 0,00 350,00 550,00 900,00 900,00
1.3.11 Spese postali 0,00 800,00 0,00 800,00 0,00 800,00 800,00
1.3.12 Spese di segreteria straordinarie 940,00 2.598,00 0,00 2.598,00 0,00 2.598,00 2.598,00
1.3.13 Spese assicurazioni 0,00 6.100,00 0,00 6.100,00 0,00 6.100,00 6.100,00
1.3.14 Spese WEB 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00
1.3.15 Abbonamento INTERNET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.16 Interventi su Personal Computer 180,00 1.000,00 0,00 1.000,00 -200,00 800,00 800,00
1.5 Stampa Riviste e Notiziari
1.5.01 Stampa Albo professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.02 Comunicati stampa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totlae Uscite per Funzionamento Uffici 1.615,00 16.148,00 0,00 16.148,00 3.050,00 19.198,00 19.198,00
1.6 Oneri finanziari

1.6.02 Spese e commissioni postali 0,00 500,00 0,00 500,00 -200,00 300,00 300,00
Totale Oneri finanziari 0,00 500,00 0,00 500,00 -200,00 300,00 300,00

1.7 Oneri tributari

1.7.01 Imposte e tasse - tributi vari 0,00 500,00 0,00 500,00 -200,00 300,00 300,00
1.7.02 Tassa Comunale RSU e altri Tributi 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
1.7.03 IRAP dipendenti 690,00 5.500,00 0,00 5.500,00 1.000,00 6.500,00 6.500,00
1.7.04 Imposta municipale immobili 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 300,00 1.800,00 1.800,00

Totale Oneri tributari 690,00 8.500,00 0,00 8.500,00 1.100,00 9.600,00 9.600,00
1.8 Uscite non classificabili in altre voci

1.8.01 Fondo Riserva per Spese impreviste 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00
Totale Uscite non classificabili in altre voci 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00
TOTALE TITOLO I -USCITE CORRENTI 17.755,00 143.798,00 0,00 143.798,00 12.729,00 156.527,00 156.527,00

2 TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE
2.10 Acquisizione di  Immobilizzazioni Tecniche.  

2.10.01 Acquisti di mobili e macchine per ufficio 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00 500,00
2.10.02 Acquisti di software operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale Acquisizione di Beni Mobili 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00 500,00
2.13 Acquisizione di  Beni immobili        
2.13.01 Acquisizione immobili 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale Acquisizione di Beni Immobili 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale Acquisizione di  immobilizzazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.11 Finanziamenti e Prestiti

2.11.01 Finanziamenti infruttiferi ”Le Professioni di Pistoia spa” 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Finanziamenti e Prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2,13 Immobili e Fabbricati

2.13.01 Immobile Pistoia Via Pacinotti nr. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Totale Immobili e Fabbricati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE TITOLO II _USCITE IN CONTO CAPITALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Parte II - USCITE

Denominazione Variazioni 

a b c e f
4 TITOLO III - PARTITE DI GIRO
4.14 Uscite aventi natura di partite di giro

4.14.08 Ritenute Erariali Consulenti/Esperti 780,00 3.550,00 0,00 3.550,00 -1.050,00 2.500,00 2.500,00
4.14.01 Ritenute Erariali c/dipendenti 2.400,00 8.000,00 0,00 8.000,00 4.000,00 12.000,00 12.000,00
4.14.02 Ritenute Previdenzali ed Assistenziali C/ dipendenti 650,00 7.500,00 0,00 7.500,00 0,00 7.500,00 7.500,00
4.14.03 Altre ritenutec/dipendenti 0,00 70,00 0,00 70,00 0,00 70,00 70,00
4.14.05 Contributo annuale Consiglio Nazionale 0,00 19.941,00 0,00 19.941,00 -272,00 19.669,00 19.669,00
4.14.04 Contributo per federazione architetti Toscana 0,00 1.490,00 0,00 1.490,00 -25,00 1.465,00 1.465,00
4.14.09 Tesserini per nuovi iscritti 0,00 30,50 0,00 30,50 0,00 30,50 30,50
4.14.10 Erario c/IVA split payement 65,00 1.500,00 0,00 1.500,00 1.000,00 2.500,00 2.500,00
4.14.06 Timbri per nuovi iscritti 0,00 183,00 0,00 183,00 0,00 183,00 183,00
4.14.07 Altre Uscite aventi natura di partite di giro 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 2.500,00

Totale Uscite aventi natura di partite di giro 3.895,00 44.764,50 0,00 44.764,50 3.653,00 48.417,50 48.417,50
TOTALE TITOLO III 3.895,00 44.764,50 0,00 44.764,50 3.653,00 48.417,50 48.417,50

TOTALE USCITE COMPLESSIVE 21.650,00 188.562,50 0,00 188.562,50 16.382,00 204.944,50 204.944,50

************** ************** *************** 176.690,69 0,00 175.690,69 175.690,69

TOTALE GENERALE 21.650,00 188.562,50 0,00 365.253,19 16.382,00 380.635,19 380.635,19

 
ALLEGATI

Tabella Dimostrativa dell' Avanzo o Disavanzo di amministrazione presunto al 
termine dell'esercizio 2025  (all'inizio dell'esercizio 2026)

Fondo cassa iniziale (01/01/2025)  260.940,09  

+ Residui attivi iniziali 9.869,01 
- Residui Passivi Iniziali 109.158,00 
  0,00
= Avanzo di amministrazione Iniziale 161.651,10 

+ Entrate già accertate nell'esercizio 31/08/2025 167.184,67 
- Uscite già Impegnate nell'esercizio 130.792,60 
+/- Variazioni dei residui attivi già verificatesi nell'esercizio 8.178,21 
-/+ Variazioni dei residui passivi già verificatesi nell'esercizio 28.645,54 

= Avanzo di amministrazione alla data di relazione del bilancio fino qui 177.575,84 

+ Entrate presunte per il restante periodo  21.377,83
- Uscite presunte per il restante periodo  57.769,90 
+/- Variazioni dei residui attivi, presunte per il restante periodo
-/+ Variazioni dei residui passivi, presunte per il restante periodo

=Avanzo di amministrazione presunto al 31/12/2025 141.183,77 

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio 2025 risulta così prevista:

Parte vincolata
Trattamento di fine rapporto al: 31/08/25 89.073,58
 Totale parte vincolata 89.073,58
Parte disponibile
parte di cui non si prevede l'utilizzazione nell'esercizio 2025 86.617,11

Totale parte disponibile 86.617,11
Totale Risultato di amministrazione presunto 2025 175.690,69 

PIANTA ORGANICA PERSONALE IN SERVIZIO:

L'organico in servizio è attualmente formato da nr. 2 lavoratrici dipendenti avente la qualifica di impiegata.
Nel corso dell’anno 2026 sarà messa in quiescenza n. 1 impiegata.
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ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI e CONSERVATORI DELLA PROVINCIA DI PISTOIA
Via A. Pacinotti 9 - 51100 PISTOIA - Codice fiscale: 90001990473

PREVENTIVO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA ANNO: 2026

codice ENTRATE
2026 2025

COMPETENZA CASSA COMPETENZA CASSA
1,1 Entrate Contributive a carico degli iscritti 137.903,00 137.903,00 135.760,40 135.760,40 

2.2 Entrate per  Iniziative Culturali ed 0,00 0,00 0,00 0,00 
aggiornamenti professionali

2.3 Quote di partecipazione degli iscritti allo 3.520,00 3.520,00 3.520,00 3.520,00
onere di particolari gestioni.

2.4 Redditi e proventi patrimoniali 14.000,00 14.000,00 4.454,00 4.454,00

2,5 104,00 104,00 63,60 63,60

A) TIitolo I - Entrate Correnti 155.527,00 155.527,00 143.798,00 143.798,00 

5.9 C) Titolo III _ Partite di giro 48.417,50 48.417,50 44.764,50 44.764,50

TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE 203.944,50 203.944,50 188.562,50 188.562,50 
Avenzo amministrazione iniziale 176.690,69 176.690,69 0,00 0,00

TOTALE A PAREGGIO 380.635,19 380.635,19 188.562,50 188.562,50 

codice USCITE
2026 2025

COMPETENZA CASSA COMPETENZA CASSA
1,1 Uscite per gli organi dell'Ente 10.700,00 10.700,00 11.000,00 11.000,00 

1.2 Oneri per il personale in attività di 91.399,00 91.399,00 80.500,00 80.500,00 
servizio

1.4 Uscite per l'acquisto i beni di consumo e 23.330,00 23.330,00 25.150,00 25.150,00
di servizi

1.3 Uscite per funzionamento uffici 19.198,00 19.198,00 16.148,00 16.148,00

1.6 Oneri Finanziari 300,00 300,00 500,00 500,00

1.7 Oneri Tributari 9.600,00 9.600,00 8.500,00 8.500,00

1.8 Uscite non classificabili in altre voci 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

A1) TITOLO I - Uscite Correnti 156.527,00 156.527,00 143.798,00 143.798,00

2.10 Acquisizione di immobilizzazioni tecniche 0,00 500,00 0,00 0,00

B1) TITOLO II - Uscite in conto Capitale 0,00 500,00 0,00 0,00

C1) TITOLO III - Partite di Giro 48.417,50 48.417,50 44.764,50 44.764,50

TOTALE USCITE COMPLESSIVE 204.944,50 204.944,50 188.562,50 188.562,50
Avanzo Amm.ne Presunto Finale 175.690,69 175.690,69

TOTALE A PAREGGIO 380.635,19 380.635,19 188.562,50 188.562,50

Poste correttive e compensative uscite 
correnti
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RISULTATI DIFFERENZIALI
2026 2025

COMPETENZA CASSA COMPETENZA CASSA

Saldo di parte corrente (A-A1)

Situazione finanziaria 
(A-A1-quote in c/cap. debiti finanziari in scadenza)
 
Saldo movimenti in c/capitale (B-B1)

Indebitamento/Accreditamento netto 
(A+B-quote in c/cap. debiti finanziari in scadenza)-(A1+B1) 

AVANZO/DISAVANZO di competenza  Previsto -1.000,00 0,00
(A+B+C) - (A1+B1+C1)



ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI e CONSERVATORI DELLA PROVINCIA DI PISTOIA

Via A. Pacinotti 9 - 51100 PISTOIA - Codice fiscale: 90001990473

PREVISIONE DEL CONTO ECONOMICO Anno 2025 Anno 2026

A) VALORE DELLA PRODUZIONE:

     1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni 135.760,40 137.903,00 

     5) Altri ricavi e proventi 3.520,00 3.520,00 

TOTALE (A) 139.280,40 141.423,00 

B) COSTI DELLA PRODUZIONE:

     6) per materie prime,sussidiarie, di consumo e di merci 3.000,00 3.100,00 

     7) per servizi 48.998,00 49.628,00 

     8) per godimento beni di terzi 0,00 0,00 

     9) Personale:

          a) salari e stipendi 64.000,00 73.799,00 

          b) oneri sociali (INPS/INAIL) 16.500,00 17.600,00 

          c) trattamento di fine rapporto 3.364,00 5.400,00 

     10) Ammortamenti 10.725,00 6.000,00 

     12)  Accantonamenti per rischi 2.000,00 2.000,00 

     14) Oneri diversi di gestione: 2.300,00 2.100,00 

TOTALE   (B) 150.887,00 159.627,00 

DIFFERENZA FRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (a-b) (11.606,60) (18.204,00)

C) PROVENTI ED ONERI FINANZIARI:

        16) altri proventi finanziari 4.454,00 14.000,00 

Totale ( c) 4.454,00 14.000,00 

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE                           - 13,60 14,00 

13,60 14,00 

E) PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI                           - 50,00 90,00 

50,00 90,00 

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (7.089,00) (4.100,00)

        24) Imposte di esercizio  (IRAP + IMU) 7.000,00 8.300,00 

AVANZO/DISAVANZO/PAREGGIO ECONOMICO (14.089,00) (12.400,00)

      4) arrotondamenti e sconti attivi

      b) Sopravvenienze attive
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ORDINE DEGLI ARCHITETTTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E 

CONSERVATORI DELLA PROVINCIA DI PISTOIA 

Via Pacinotti, 9 -51100 Pistoia 

Codice fiscale 90001990473 

RELAZIONE DELL’ORGANO DI REVISIONE AL BILANCIO DI 

PREVISIONE PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2026 

Esaminata la proposta di Bilancio di Previsione 2026 predisposta dal Consigliere Tesoriere 

(costituito dal Preventivo Finanziario Gestionale, dal Quadro Generale Riassuntivo della 

Gestione finanziaria e dal Preventivo Economico) corredato della relazione del Tesoriere, 

della pianta organica del personale, nonché dalla Tabella dimostrativa del presunto risultato 

di amministrazione, l'organo di revisione rileva che il Bilancio di previsione 2026 è stato 

redatto nel rispetto dei seguenti principi: 

- Unità: il bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2026 è unico; 

- Annualità: le entrate e le uscite previste sono riferibili all'anno 2026 e non ad altri esercizi; 

- Universalità: tutte le entrate e le spese ad oggi prevedibili per l'anno 2026 sono iscritte in 

bilancio; 

- Veridicità, Attendibilità e Coerenza: le previsioni sono sostenute da analisi fondate sulla 

dinamica storica ovvero su idonei parametri di riferimento, e risultano coerenti con ogni altra 

delibera del Consiglio che incida sui prevedibili flussi di entrata e uscita futuri; 

- Integrità: le entrate previste e le spese previste sono iscritte in bilancio per il loro importo 

lordo; le voci di bilancio, cioè, sono iscritte senza compensazioni. 

Si riferisce che il Bilancio di Previsione 2026 (dal quale risultano entrate correnti per euro 

155.527 pari alle uscite correnti, uscite in conto capitale per euro 500,00, partite di giro per 

euro 48.417,50 sia in entrata che in uscita oltre ad un avanzo di amministrazione presunto al 

31.12.2025 pari ad euro 176.690,69) è stato redatto seguendo i principi e le disposizioni 

contenute nel regolamento di contabilità approvato dal Consiglio dell’Ordine e nel rispetto 

delle norme in materia. 

Nel complesso gli stanziamenti risultano congrui a garantire il corretto funzionamento della 

struttura ordinistica; attendibili risultano le previsioni delle entrate. 

Per quanto sopra e tenuto conto della relazione del Tesoriere, l'organo di revisione rileva la 

congruità, la coerenza e l'attendibilità contabile delle previsioni di bilancio e dei progetti 

dell'ente rispetto al perseguimento dei fini istituzionali ed esprime PARERE 

FAVOREVOLE sulla proposta di Bilancio di Previsione 2026. 
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Pistoia, 20 ottobre 2025 

L’organo di revisione 

Dott.ssa Francesca Corsini 


