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SALA 1

Lavoro? |IA o intelligenza umana?
09:30 - 11:15
A cura di ARTI Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego

Il seminario, utilizzando una metodologia di interazione attiva con i giovani parteci-

panti, approfondira i seguenti argomenti:

1. definizione obiettivo professionale

2. elaborazione CV attraverso I'utilizzo della IA (presentazione di CV elaborati trami-
te IA quali ad esempio ChatGPT, Gemini e APPLI)

3. ricerca del lavoro (simulazione ricerca lavoro attraverso |'utilizzo di parole chiave
utilizzando IA e piattaforme informatiche)

Il seminario terminera attraverso una analisi dei punti di forza e debolezza dell’uti-

lizzo della IA e di professionisti dell’orientamento nella ricerca di lavoro.

Opportunita formative post diploma di Regione
Toscana: ITS e IFTS

11:30 - 13:00

Stefania Cecchi e Elisa Donatini - Regione Toscana

L'obiettivo del seminario € quello di informare studentesse e studenti sulle oppor-
tunita formative post diploma che Regione Toscana prevede per entrare nel mondo
del lavoro con maggiori competenze e con profili altamente qualificati e come alter-
nativa all'Universita.

Gli ITS sono Accademie, caratterizzate da un’alta specializzazione tecnologica, nate
per rispondere alla domanda di nuove ed elevate competenze tecniche e tecnologi-
che da parte delle imprese e costituiscono il segmento di istruzione terziaria profes-
sionalizzante di V EQF. | percorsi ITS sono biennali (1800 o 2000 ore) e prevedono un
tirocinio formativo (stage) per almeno il 35% della durata complessiva del corso, al
termine del quale viene rilasciato un diploma ministeriale di V livello EQF.

| percorsi IFTS sono percorsi di formazione professionale finalizzati ad assicurare una
formazione tecnica e professionale approfondita, con in piu un elevato grado di co-
noscenze e competenze culturali e tecnico-scientifiche, che mirano a formare tecnici/
responsabili di funzione/processo (IV livello EQF) nelle aree tecnologiche strategiche
in possesso di competenze di base, tecniche specifiche e specialistiche, proprie dei
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processi lavorativi che caratterizzano I'economia regionale. Hanno la durata di due
semestri, per un totale di 990 ore, di cui 564 di aula e 30 ore di accompagnamento e
396 ore di stage, pari al 40% delle ore di formazione.

La ricerca del lavoro con I'Intelligenza artificiale
14:00 - 15:00
Ines Sacripante - ARTI

Il seminario propone un approccio pratico all’utilizzo dell'Intelligenza Artificiale nella
ricerca del lavoro. Attraverso esempi, dimostrazioni ed esercitazioni, verranno pre-
sentati gli strumenti piu diffusi di Al, in particolare |'applicazione App.LI e le loro
principali applicazioni nelle diverse fasi della ricerca.

Si vedra come utilizzare |'Al per analizzare il proprio profilo professionale e le offerte
di lavoro, individuare le opportunita piu coerenti, personalizzare il curriculum vitae
e la lettera di presentazione e prepararsi al colloquio attraverso simulazioni e do-
mande mirate, anche per i colloqui online. Saranno inoltre forniti suggerimenti per
formulare prompt efficaci, verificare le informazioni generate e utilizzare I’Al in modo
consapevole, evitando errori e contenuti poco personalizzati. L'obiettivo & fornire
strumenti concreti per rendere la ricerca del lavoro piu efficace e mirata.

La selezione in azienda all’epoca dell'lA: strumenti
e opportunita

15:15-16:15

Eleonora Marrucci - ARTI

Nel mercato del lavoro odierno, I'Intelligenza Artificiale € la prima a “leggere” e va-
lutare un curriculum.

Per chi cerca lavoro, comprendere il funzionamento di questi algoritmi non ¢ piu
un’opzione, ma una necessita strategica.

Questo seminario offre una guida pratica per aiutare i candidati a superare i sistemi
di screening automatici e a sfruttare I'lA a proprio favore.

| partecipanti impareranno a strutturare un curriculum a prova di algoritmo, ottimiz-
zando parole chiave e formattazione, e scopriranno come utilizzare I'lA per simulare
ed esercitarsi in vista dei colloqui di selezione, sia tradizionali che digitali. Un'oppor-
tunita per trasformare la tecnologia da ostacolo a potente alleata nella ricerca del
lavoro.
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09:30 - 11:15
A cura di ARTI Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego
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La percezione del rischio su strada
11:30 - 13:00

Stefano Guarnieri e Stefania Lorenzini - Fondazione Lorenzo Guarnieri ETS

Ai giorni d'oggi non abbiamo, come esseri umani nel mondo occidentale, la capaci-
ta di avere una percezione corretta dei rischi che corriamo ogni giorno per la nostra
salute e sicurezza. Questo non é frutto del caso ma di meccanismi ben conosciuti che
alterano la nostra corretta percezione. Questo € particolarmente vero sulla strada. E’
importante che i giovani ne siano consapevoli, non tanto perché siano il problema
principale, ma perché hanno il tempo per poter cambiare in meglio e salvare vite
umane.

Destinazione Europa: strumenti e network
per trovare lavoro con EURES

14:00 - 15:00

A cura di ARTI e Regione Toscana

Lavorare in Europa: da dove iniziare?

Scopri gli strumenti, le strategie, i portali e la rete europea che ti puo aiutare per
trovare lavoro all’estero. Questo webinar ti aiutera a conoscere la rete EURES - |a
rete di cooperazione europea creata per facilitare la libera circolazione e la mobilita
dei lavoratori all'interno dell’'Unione Europea. Scopriremo insieme come consulta-
re le offerte di lavoro sul portale EURES, la piattaforma ufficiale dell’'UE per la mo-
bilita professionale, e sul portale European Job Days, la piattaforma digitale dove
puoi consultare le offerte di lavoro, partecipare a presentazioni in diretta o effettuare
colloqui online con datori di lavoro europei. Esploreremo insieme quali sono i fi-
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nanziamenti a supporto della mobilita professionale — tra cui la borsa di mobilita
professionale della Regione Toscana e I'EURES Targeted Mobility Scheme — con il
supporto e I'orientamento dei consulenti EURES dei Centri per I'lmpiego di ARTI per
gestire ogni fase del trasferimento con serenita.

“Colloquio non superato!” Gli errori da evitare per
superare con successo un colloquio di lavoro

15:15-16:15

Ines Sacripante, Lorenzo Breschi e Martina Diletta Cecconi - ARTI

Il seminario si basera su un approccio interattivo e coinvolgente. Attraverso la simu-
lazione di un colloquio di lavoro, verranno evidenziati i principali errori che posso-
no comprometterne |'esito e fornite indicazioni pratiche per evitarli e affrontare con
maggiore consapevolezza e sicurezza l'intervista di selezione. Particolare attenzione
sara dedicata anche ai colloqui di lavoro online, sempre piu diffusi nei processi di
selezione, approfondendo gli errori da evitare e le buone pratiche relative alla comu-
nicazione, alla gestione dell'ambiente, alla postura e agli aspetti tecnici. L'obiettivo
fornire strumenti concreti per presentarsi al meglio e aumentare le proprie possibilita
di successo, sia nei colloqui in presenza sia a distanza. e.

Il colloquio comincia prima! Come prepararsi,
raccontarsi e valorizzare le proprie competenze.

09:30 - 11:15
A cura di Regione Toscana e TRIO

Il colloquio di lavoro non comincia quando ci si siede davanti a un responsabile del-
le risorse umane, ma molto prima: quando ci si prepara, si impara a riconoscere le
proprie competenze e a capire come valorizzarle e raccontarle.

Per chi affronta il primo colloquio, prepararsi & particolarmente importante: 'ine-
sperienza puo rendere difficile capire cosa raccontare di sé e quali aspetti mettere in
evidenza. Eppure, si ha gia piu materiale di quanto si creda: le esperienze maturate
nello studio, nello sport, nel volontariato e in altre attivita possono diventare spunti
per raccontare cio che si sa fare e cio che si € imparato.

TRIO, il sistema di web learning della Regione Toscana, presenta le proprie risorse
formative gratuite come strumenti per conoscersi meglio, imparare a raccontare le
proprie competenze, allenarsi al colloquio e sviluppare o consolidare competenze
utili, dalle lingue alle competenze digitali.

L'incontro sara interattivo e partecipato, con attivita e momenti di confronto pensati
per coinvolgere direttamente la platea dei ragazzi.
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Curriculum senza confini: primi passi nel mondo
del lavoro con EURES

11:30 - 13:00
A cura di ARTI Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego

Il diploma si avvicina e il mercato del lavoro chiede sempre piu competenze linguisti-
che, flessibilita e spirito di adattamento. Come si muovono i primi passi nel mondo
del lavoro oltre i confini italiani? Quali opportunita reali ci sono per i neodiplomati
in Europa? Il seminario “Curriculum senza confini” risponde a queste domande in
modo pratico. Durante |'incontro vedremo come valorizzare le esperienze ed il per-
corso scolastico nel curriculum, lo tradurremo in una delle lingue europee grazie ad
Europass, visioneremo le offerte di lavoro sul portale Eures e ci candideremo ai re-
cruiting delle Giornate europee del lavoro (European Job Days ). Scopriremo gli aiuti
economici stanziati dalla Regione Toscana e dall’'UE per coprire i costi di viaggio,
formazione e trasferimento e ci confronteremo con i consulenti Eures dei centri per
I'impiego di Arti per prepararci ad un’esperienza transnazionale.

Professioni in pillole - Speed meeting con brevi
interviste

14:00 - 16:30

Marzia Magrini e Liala Basagni, Vicepresidenti della Commissione regionale
dei soggetti professionali - introduzione e coordinamento; rappresentanti

degli ordini, collegi, associazioni e organismi professionali delle professioni
non ordinistiche componenti della Commissione, coinvolti in brevi interviste

Cosa fa davvero un professionista oggi? Cosa spinge a scegliere la libera professio-
ne? Quali opportunita offre il territorio? Professioni in pillole & uno speed meeting
dove le professioni intellettuali toscane si raccontano in brevi interviste: percorsi di
accesso, competenze richieste, lavoro di ogni giorno, sfide e prospettive future. Un
orientamento rapido e diretto, tra voci ed esperienze diverse, per scoprire strade
spesso poco conosciute e capire perché, nell’era dell’intelligenza artificiale, il ca-
pitale umano fatto di competenza, responsabilita ed etica resta il vero valore delle
professioni.
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SALA 2

Competenze manageriali per I'apprendistato
duale: il protocollo di intesa tra la Regione
Toscana, CIDA e Usrt

09:30 - 11:00

Simone Cappelli (dirigente Settore Lavoro Regione Toscana); Teresa
Lavanga (Direttrice CIDA); Doriano Gistri (Segretario regionale CIDA
Toscana); Vittorio Cocchi (Comitato Tecnico progetto PRISMA); Sandro
Magrini (Comitato Tecnico progetto PRI§MA); Ufficio Scolastico Regionale
per la Toscana. E’ prevista la partecipazione dell’Assessore Alberto Lenzi

Come puo l'esperienza di manager e professionisti contribuire a rendere piu efficace
I'incontro tra formazione, scuola e lavoro? L'apprendistato duale & un percorso nel
quale formazione e lavoro concorrono insieme allo sviluppo delle competenze e alla
crescita professionale dei giovani.

L'incontro presenta la collaborazione tra Regione Toscana, CIDA Toscana e Ufficio
Scolastico Regionale per rafforzare la qualita dell’apprendistato duale, valorizzando
il contributo delle competenze manageriali e delle alte professionalita. Al centro, la
preparazione dei giovani all’esperienza nei contesti di lavoro, lo sviluppo delle com-
petenze trasversali e organizzative, il ruolo dei tutor e la collaborazione tra istituzioni
scolastiche e imprese.

Competenze e occupazione attraverso la
cooperazione transfrontaliera: le opportunita
offerte dai progetti del Programma Italia-Francia
Marittimo

11:15-13:15

A cura di Regione Toscana

Il seminario propone una riflessione sul contributo del Programma Italia—Francia Ma-
rittimo allo sviluppo delle competenze e dell’occupazione nell’area di cooperazione,
attraverso alcune esperienze progettuali realizzate nei territori transfrontalieri.



Canali legali di ingresso e fabbisogni professionali
delle imprese: opportunita per il territorio toscano

14:30 — 16:00

A cura di Regione Toscana e Sviluppo Lavoro ltalia

La crescente difficolta delle imprese nel reperire professionalita adeguate richiede
nuove risposte, capaci di coniugare fabbisogni produttivi, mobilita regolare e inclu-
sione lavorativa. L'incontro presenta le opportunita offerte dal progetto di promo-
zione dei canali legali di ingresso in Italia dei cittadini di Paesi terzi, promosso dal
Ministero del Lavoro e realizzato da Sviluppo Lavoro Italia con risorse FAMI. Saranno
approfonditi il coinvolgimento delle imprese nella rilevazione dei fabbisogni e nel-
la selezione dei candidati, i percorsi di formazione professionale e civico-linguistica
prima della partenza e le procedure per l'ingresso e I'assunzione. Un’occasione di
confronto tra istituzioni, servizi per il lavoro e imprese sulle condizioni necessarie per
rendere il reclutamento internazionale efficace, trasparente e sostenibile.

Opportunita per datori di Lavoro e Cooperative
sociali - Gli Avvisi del Fondo regionale per le
persone con disabilita - il Piano Futuro Inclusivo

09:30-11.30
A cura di Regione Toscana e di ARTI

Il seminario si rivolge prioritariamente ad aziende e cooperative sociali per illustrare
le opportunita offerte dai nuovi Avvisi del Fondo regionale per le persone con disa-
bilita per le annualita 2026/2027, presentando le varie linee relative ad incentivi alle
assunzioni, mantenimento del posto di lavoro, accomodamenti ragionevoli, creazio-
ne di posti di lavoro all'interno delle cooperative sociali, disability manager, ecc. In
particolare il seminario si soffermera sul Piano Futuro Inclusivo, un nuovo strumento
di programmazione, partito in via sperimentale, che vede il coinvolgimento di Enti
pubblici, imprese e cooperative sociali per uno sviluppo ulteriore della Convenzione
ai sensi dell’art. 14 del Dlgs 276/2003. Il Piano Futuro Inclusivo vuole essere, infatti, un
progetto di politica attiva per persone con disabilita che aiuta i Comuni a rafforzare
servizi di utilita pubblica, attivando risorse private e inclusione lavorativa, coinvolgen-
do imprese e cooperative sociali del territorio. .



Rafforzare I'apprendistato attraverso le reti
professionali: il protocollo tra Regione Toscana e
gli Ordini Provinciali dei Consulenti del Lavoro

11:45 -13:15

Simone Cappelli (dirigente Settore Lavoro Regione Toscana); Gloria
Cappagli (Presidente della Consulta dei Consigli Provinciali dell’Ordine
dei Consulenti del Lavoro della Toscana); Massimo Guasconi (Presidnete
Unioncamere Toscana); Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana. E
prevista la partecipazione dell’Assessore Alberto Lenzi

Come rendere 'apprendistato piu accessibile alle imprese e piu capace di rispon-
dere alle trasformazioni del lavoro? La collaborazione tra istituzioni, professionisti e
sistema camerale pud contribuire a far conoscere meglio le opportunita dell’appren-
distato, accompagnarne I'utilizzo e mettere in relazione i percorsi con i fabbisogni
professionali e di competenze delle imprese.

L'incontro presenta la collaborazione promossa dalla Regione Toscana con la Con-
sulta degli Ordini dei Consulenti del Lavoro della Toscana, Unioncamere Toscana e
I'Ufficio Scolastico Regionale. Al centro, il rapporto con le imprese, il pre—apprendi-
stato, le opportunita dell’apprendistato di alta formazione e ricerca e le trasforma-
zioni delle professioni e delle competenze connesse all'intelligenza artificiale e alle
tecnologie digitali.

Lequilibrio che genera valore: gli avvisi della
Regione Toscana per aziende e professionisti a
sostegno della conciliazione tra vita privata e
professionale

09:30-11.15

A cura di Regione Toscana

L'equilibrio tra lavoro e vita privata rappresenta un fattore centrale per il benessere
individuale e un elemento determinante nella scelta di un impiego. Al contempo as-
sume un ruolo sempre piu centrale nelle politiche di welfare aziendale e nelle strate-
gie organizzative delle imprese. Il seminario si rivolge ai datori di lavoro e ai lavoratori
autonomi che intendono rispondere a questa esigenza, illustrando le opportunita di
finanziamento messe a disposizione dalla Regione Toscana attraverso il programma
PR FSE+ 2021-2027. Durante lI'incontro saranno presentati gli avvisi pubblici attivi,
per finanziare progetti di welfare aziendale volti a definire contesti organizzativi e la-
vorativi family friendly, con particolare focus sui contributi per la gestione dei carichi
di cura familiare e a sostegno della neo—genitorialita. Saranno inoltre approfondite le
misure specifiche destinate al mondo dei liberi professionisti e autonomi.
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Il lavoro come strumento di reinserimento
sociale e di dignita della persona: il progetto PN
Inclusione 21-27 FENICE

11:30 - 13.00

A cura di ARTI e Regione Toscana. E prevista la partecipazione
dell’Assessore Alberto Lenzi

La presentazione del progetto FENICE — Formazione, Esperienze di Lavoro, Nuove
Iniziative, Crescita per l'Inclusione e 'Empowerment, finanziato dal Ministero della
Giustizia nell’ambito del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027, diventa |'oc-
casione per approfondire il tema del lavoro per le persone detenute e il suo ruolo
nei processi di reinserimento. Sara inoltre illustrato il percorso di co—progettazione
che ha portato all’approvazione di cinque progetti territoriali, che rappresentano la
dimensione concreta dell'intervento e declinano nei diversi contesti locali azioni e
opportunita finalizzate allo sviluppo delle competenze, alla formazione e all’accom-
pagnamento e all'inclusione socio-lavorativa rivolte alle persone sottoposte a misu-
re restrittive della liberta personale.

Lavoro in rete: modalita innovative di
collaborazione pubblico-privato

14:30 - 16:30

Simone Cappelli (Dirigente Settore Lavoro Regione Toscana); Ludovica
Matarazzo (Public Policies, Institutional Relations and Research Assolavoro);
Cecilia Chiesa e Cristina lacobelli (Intellera Part of Accenture); Romina
Nanni (Dirigente Settore Servizi per il Lavoro Arezzo e Siena ARTI)

La collaborazione tra servizi pubblici e operatori privati rappresenta una leva strate-
gica per rendere le politiche attive del lavoro piu efficaci, accessibili e vicine ai biso-
gni di cittadini e imprese. Partendo dalle esperienze sviluppate in Toscana nell’am-
bito del Programma GOL e degli Awvisi regionali, il seminario propone un confronto
sui modelli innovativi di cooperazione, valorizzando i risultati raggiunti e le criticita
emerse. Al centro della riflessione, I'integrazione delle competenze, la condivisione
delle responsabilita, il rafforzamento delle reti territoriali e il ruolo di coordinamen-
to dei servizi pubblici. L'obiettivo e individuare, attraverso il dialogo tra istituzioni e
operatori, nuove modalita di collaborazione capaci di superare la logica dei singoli
interventi e costruire un modello strutturale e sostenibile di partenariato pubblico-
privato per il sistema toscano dei servizi per il lavoro nel “dopo GOL".
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Per maggiori informazioni puoi rivolgerti al Centro per
I'lmpiego della Regione Toscana pil vicino a te:

. www.fieratoscanalavoro.it
- Firenze - Prato

arti.toscana.it/centri-impiego-firenze-e-prato

= Lucca - Pistoia
arti.toscana.it/centri-impiego-lucca-e-pistoia

- Arezzo - Siena
arti.toscana.it/centri-impiego-arezzo-e-siena

- Grosseto - Livorno
arti.toscana.it/centri-impiego-grosseto-e-livorno

- Pisa - Massa Carrara
arti.toscana.it/centri-impiego-pisa-e-massa-carrara

www.facebook.com/centri.impiego.toscana
www.instagram.com/centri.impiego.toscana
tiktok.com/@centri.impiego.toscana
www.youtube.com/@centri.impiego.toscana




